POLITYKA RETENCJI DANYCH



DEFINICJE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Administrator (takze Spoétka lub Organizacja) — dana spétka z grupy CRH w Polsce.

Dane osobowe lub dane — informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania poprzez jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajgcych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢, w tym IP urzgdzenia, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy oraz informacije
gromadzone za posrednictwem plikéw cookie czy innej podobnej technologii.

Koordynator ds. ochrony danych osobowych (KODO) - osoba wskazana przez
Administratora wspierajgca go w zakresie koordynowania i wykonywania zadan zwigzanych
z zapewnieniem zgodnosci przetwarzania danych osobowych w Spoétce z obowigzujgcym
prawem.

Osoba dedykowana - pracownik lub wspodtpracownik zobowigzany do wykonania
czynnosci technicznych zwigzanych z usunieciem danych osobowych z systeméw
informatycznych lub zasobéw papierowych Spoétki; Stanowiskowa Lista Os6b dedykowanych
w poszczegolnych obszarach dziatalnosci Spotki stanowi zatgcznik B do Polityki.

Polityka — niniejsza polityka retencji danych osobowych.

RCP - rejestr czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 RODO, prowadzony przez
Spotke.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Tabela — tabela okreséw retencji stanowigca zatgcznik A do Polityki.

ZASADY OGOLNE

2.1.

2.2

2.3.

Spotka przetwarza Dane osobowe z uwzglednieniem zasady ograniczenia przechowywania
i zapewnia, ze Dane osobowe przetwarzane sg tylko tak dtugo, jak diugo jest to uzasadnione
oraz zgodne z przepisami prawa (okres retenc;ji).

W przypadkach, gdy okresy retencji Danych osobowych nie wynikajg wyraznie z przepiséw
prawa, Spotka ustala te okresy samodzielnie. W przypadku, gdy okres retencji wynika
Z przepis6w prawa, ma on pierwszenstwo przed postanowieniami Polityki i RCP.

Spotka zapewnia, ze w przypadku dezaktualizacji wszystkich celéw przetwarzania Danych
osobowych nie sg realizowane jakiekolwiek operacje na tych danych z wyjgtkiem ich
usuniecia (przy czym przez usuniecie nalezy réwniez rozumie¢ nieodwracalng anonimizacje
danych).

OKRESY RETENCJI DANYCH OSOBOWYCH

3.1.

Okresy retencji danych zostaty okreslone w RCP.



3.2.

33. U

Okresy retencji, znajdujgce zastosowanie w najbardziej powszechnych procesach
realizowanych w Spoéice, zostaty wskazane ponadto w Tabeli, ktéra stanowi zatgcznik A
do Polityki. Tabela ma charakter wylgcznie informacyjny. Wigzgce okresy retencji wskazane
zostaly w RCP.

stalajgc okresy retenciji, uwzgledniono w szczegolnosci:

3.3.1. obowigzki prawne cigzgce na Spoétce w zakresie przechowywania okreslonych
Danych osobowych lub dokumentéw zawierajgcych Dane osobowe, wynikajgce
Z przepiséw prawa;

3.3.2.  potencjalng niezbednosc¢ przetwarzania danych dla celéw zwigzanych z ustalaniem
lub dochodzeniem roszczen oraz obrong przed takimi roszczeniami i zwigzane z tym
okresy przedawnienia roszczen wynikajgce z Kodeksu cywilnego.

3.4. Okresy retencji okreSlone w RCP mogg ulega¢ zmianie w zwigzku ze zmiang

obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych wptyw na okres retencji lub w zwigzku z decyzjg
Administratora, KODO (jesli zostat wyznaczony) lub innej osoby upowaznionej przez
Administratora, o czym osoby zatrudnione w Spéitce oraz z nig wspolpracujgce zostang
poinformowane. Przyczyny decyzji o zmianie okresu retencji powinny by¢ odnotowane w
RCP.

USUWANIE DANYCH

4.1

4.2

43

4.4.

4.5.

. Za usuwanie Danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi okresami retencji
odpowiedzialna jest Osoba dedykowana.

. Przed usunieciem danych osoba dedykowana dokonuje weryfikacji czy nie zachodzg
przestanki wydtuzenia okresu retencji, w szczegdlnosci poprzez sprawdzenie, czy:

4.21. nie wystepuje obowigzek prawny cigzacy na Spéice, ktérego wykonanie wymaga
przetwarzania Danych osobowych, a ktéry nie zostat uwzgledniony w Tabeli
lub RCP;

4.2.2. nie doszto do wszczecia postepowania lub zaistnienia innej okoliczno$ci, ktéra
powoduje przerwanie lub zawieszenie okresu przedawnienia roszczen, zgodnie
z wtasciwymi przepisami, skutkujgce koniecznoscig dalszego przetwarzania Danych
osobowych;

. W razie watpliwosci przed usunieciem danych Osoba dedykowana zasiega opinii KODO
(jesli zostat wyznaczony) lub innej osoby upowaznionej przez Administratora oraz — w
zakresie potwierdzenia czy nie zaistniata okolicznos¢ wskazana w ust. 4.2.2. - pracownika
dziatu prawnego.

Usuniecie danych powinno nastgpi¢ niezwlocznie po uptywie okresu retencji,
z uwzglednieniem okresu koniecznego do podjecia niezbednych czynnosci technicznych
i organizacyjnych zwigzanych z usunieciem Danych osobowych, jednak nie pdzniej
niz ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym uptynat okres retencji (z zastrzezeniem
ust. 4.2. powyzej).

Usuniecie danych osobowych Osoba dedykowana dokumentuje poprzez sporzadzenie
protokotu usuniecia danych, ktéry stanowi Zatgcznik C do Polityki. Nie ma koniecznosci
sporzgdzania takiego protokotu w przypadku danych przechowywanych elektronicznie, jezeli
wilasciwe systemy elektroniczne zapewniajg zapis logow.



POSTANOWIENIA KONCOWE

5.1. KODO (jesli zostat powotany) lub inna osoba upowazniona przez Administratora
zobowigzana jest do biezgcego monitorowania wykonywania Polityki, a w razie potrzeby
zawiadomienia Spotki o koniecznosci jej aktualizacji. KODO (jesli zostat powotany) lub inna
osoba upowazniona przez Administratora uprawniona jest do samodzielnej aktualizaciji
Tabeli. W razie takiej aktualizacji KODO (jesli zostat powotany) lub inna osoba upowazniona

przez Administratora zobowigzana jest poinformowa¢ o wprowadzonych zmianach Osoby
dedykowane oraz zarzgd Spoiki.

5.2. Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej w drodze uchwaly przez zarzgd Spotki.
5.3. Integralng cze$c¢ Polityki stanowi:

5.3.1.  Zalgcznik A — Tabela okresow retenciji

5.3.2.  Zalgcznik B — Stanowiskowa Lista Oséb dedykowanych

5.3.3.  Zalgcznik C — Protokét usuniecia danych



Zatgcznik A — Tabela okresow retencji

Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

e Jist motywacyjny

e fresc e-maila, w ktorym
przestano dokumenty
aplikacyjne

e system informatyczny, w
ktorym przechowywane sg
informacje (wszystkie
lokalizacje)

3 lata? / niezwlocznie

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usuna¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
1. Rekrutacja pracownikow Np.: 12 miesiecy / niezwtocznie Zakonczenie rekrutacji / wycofanie
e CV zgody w zakresie danych
e list motywacyjny wykraczajgcych poza katalog z
e tre$¢ e-maila, w ktérym art. 22(1) Kodeksu pracy
przestano dokumenty
aplikacyjne Zakonczanie rekrutacji /
e system informatyczny, w 3 lata’ / niezwtocznie wniesienie skutecznego sprzeciwu
ktorym przechowywane sa wobec przetwarzania danych w
informacje (wszystkie zwigzku z uzasadnionym
lokalizacje) interesem administratora
2. Rekrutacja zleceniobiorcéw Np.; 12 miesiecy / niezwtocznie Zakonczenie rekrutacji / wycofanie
e CV zgody w zakresie danych

fakultatywnych

Zakonczanie rekrutacji /
whniesienie skutecznego sprzeciwu
wobec przetwarzania danych w
zwigzku z uzasadnionym
interesem administratora

" Termin przedawnienia roszczen ze stosunku pracy (art. 291 § 1 Kodeksu pracy).
2 Termin przedawnienia roszczen cywilnoprawnych (art. 118 Kodeksu cywilnego).




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

list motywacyjny

treS¢ e-maila, w ktorym
przestano dokumenty
aplikacyjne

dokumentacja pracownicza
(akta osobowe)

system informatyczny, w
ktorym przechowywane sg

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
3. Baza CV na przyszios¢ 1 rok / niezwtocznie Moment wyrazenia zgody na
cv udziat w przysztych rekrutacjach /
list motywacyjny moment wycofania zgody przez
tresc¢ e-maila, w ktorym podmiot danych, jesli nastgpi
przestano dokumenty wczesniej
aplikacyjne
system informatyczny, w
ktérym przechowywane sg
informacje (wszystkie
lokalizacje)
4. | Obstuga kadrowo — ptacowa 50 lat — ze stosunku pracy, ktory Zakonczenia stosunku pracy.
pracownikow cv nawigzano przed 1 stycznia 1999

r. (czyli do 31 grudnia 1998 r.) 10
lat — ze stosunku, ktéry nawigzano
po 1 stycznia 2019 r.)

50 lat — ze stosunku pracy, ktory
nawigzano pomiedzy 1 stycznia
1999 r. a przed 31grudnia 2018r.
lub 10 lat w przypadku ztozenia
raportu informacyjnego.?

Koniec roku kalendarzowego, w
ktérym zostat zlozony raport
informacyjny.

3 Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej zostat skrocony do 10 lat dla stosunkéw pracy zawartych po 1 stycznia 2019 r. Okres przechowywania dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. ulega skréceniu w przypadku ztozenia raportu
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg.
Okres przechowywania dokumentacji ze stosunku pracy oraz akta osobowe 0séb, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed 1 stycznia 1999 r. nalezy przechowywac przez okres 50 lat od daty ustania
zatrudnienia.



Lp.

Proces przetwarzania

Typowe dokumenty oraz
nosniki, z ktérych nalezy
usungé¢ dane

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie
zachodzg przestanki wydtuzenia
okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki

Moment, od ktérego liczony
jest termin usuniecia danych

informacje (wszystkie
lokalizacje)

(z wyjatkiem dokumentéw, wobec
ktérych koniecznos¢ dtuzszego
przechowywania wynika

z wiasciwych przepiséw prawa,
oraz przypadkow, gdy
przechowywanie jest niezbedne
z uwagi na bieg przedawnienia
dla zobowigzan podatkowych).

Powyzsze okresy nie obejmujg
danych dotyczgcych wymierzenia
kar porzgdkowych, ktére powinny
by¢ przechowywane przez 1 rok
(okres nienagannej pracy
pracownika od momentu
wymierzenia kary, po ktérym
kara uwazana jest za niebytg).

Obstuga kadrowo — ptacowa
pracownikow
pozostate dokumenty

Np.

e umowy dotyczgce
dofinansowania szkolen oraz
inne umowy cywilnoprawne
Z pracownikami

e dokumentacja zwigzana
Z obstugg Swiadczen

Co do zasady 3 lata

5 lat — w przypadku realizacji
ustawowych obowigzkéw
Administratora, w tym
wynikajgcych przede wszystkim z
przepisOw prawa podatkowego

Zakonczenie wspotpracy, data
sporzgdzenia oceny pracowniczej,
data zakonczenia korzystania ze
Swiadczen dodatkowych (w
zalezno$ci od rodzaju danych)

Koniec roku podatkowego, w
ktdrym uptynat termin ptatnosci




Lp.

Proces przetwarzania

Typowe dokumenty oraz
nosniki, z ktérych nalezy
usungé¢ dane

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

zachodzg przestanki wydtuzenia
okresu retencji, wskazane pkt.

4.2 Polityki

Moment, od ktérego liczony
jest termin usuniecia danych

dodatkowych (pakiety
sportowe, medyczne,
ubezpieczenia grupowe)
dokumentacja zwigzana

Z powierzaniem mienia
wspofpracownikom (w tym
zarzgdzanie flotg
samochodowa, telefonami
stuzbowymi)
dokumentacja dotyczgca
choréb zawodowych
ewidencja czasu pracy
cv

list motywacyjny

treS¢ e-maila, w ktorym
przestano dokumenty
aplikacyjne

system informatyczny, w
ktorym przechowywane sg
informacje (wszystkie
lokalizacje)

podatku zgodnie z wiasciwymi
przepisami




Obstuga kadrowo — ptacowa
wspotpracownikéw

umowy dotyczgce
dofinansowania szkolen oraz
inne umowy cywilnoprawne
Z pracownikami
dokumentacja zwigzana

Z obstugg $wiadczen
dodatkowych (pakiety
sportowe, medyczne,
ubezpieczenia grupowe)
dokumentacja dotyczgca
choréb zawodowych

karta ewidencji czasu pracy
system informatyczny, w
ktérym przechowywane sg
informacje (wszystkie
lokalizacje)




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
Administrowanie srodkami wnioski skfadane o przyznanie | Niezwlocznie / okres niezbedny w | Ustalenie lub odmowa prawa do
Zakltadowego Funduszu Swiadczen celu ustalenia uprawnienia do przyznania swiadczenia
7. | Swiadczen Socjalnych ("ZFSS") dokumentacja dostarczona przyznania $wiadczenia oraz jego
przez wnioskodawce wysokosci
system informatyczny, w
ktérym przechowywane sg 3 lata Moment zidentyfikowania sytuacji
informacje (wszystkie mogacej mie¢ znaczenie w
lokalizacje) dochodzeniu roszczen lub obronie
przez roszczeniami
Organizacja szkolen dodatkowych listy obecnosci Niezwtocznie Zakonczenie stosunku pracy lub
(pracownikow; certyfikaty wspotpracy
8. wspotpracownikow) 3 lata/okres uzalezniony od
okresy przedawnienia roszczen
wiasciwego dla rodzaju umowy,
ktéra byta podstawg wspétpracy
Obstuga wypadkoéw przy pracy i w dokumentacja powypadkowa 10 lat Data sporzgdzenia protokotu
9 drodze do/z pracy
Obstuga szkolenn BHP informacje o przebytych 50/ 10 lat (w zaleznosci od Zakonczenie stosunku pracy
10. Szkoleniach, zaswiadczenia momentu nawigzania stosunku

pracy — patrz pkt 4. powyzej)




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
Strona internetowa e system informatyczny, w Niezwtocznie po zaprzestaniu Data wizyty na stronie / wycofanie
ktérym przechowywane sg korzystania ze strony zgody
11. informacje (wszystkie
lokalizacje) Do momentu wycofania zgody
6 lat (w przypadku dochodzenia i
obrony przed roszczeniami)
12. | Kontrola dostepu w biurze e system informatyczny, w Do czasu zakonczenia stosunku Data rozwigzania umowy
ktérym przechowywane sg pracy lub wspotpracy
informacje (wszystkie
lokalizacje)
e dokumentacja HR
13. | Obstuga korespondencji e Kksigzki nadawcze Nie diuzej niz 6 lat Data zamknigecia ksiegi, data
papierowej i elektronicznej otrzymania wiadomoéci,
zakonczenie stosunku pracy lub
wspotpracy albo data zakonczenia
umowy, zakonczenie wymiany
korespondenc;ji
14. | Zarzadzanie sprzetem stuzbowym | ¢ ewidencje sprzetu 1 rok Data zakonczenia stosunku pracy

lub wspotpracy




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
3 lata (w przypadku dochodzenia i
obrony przed roszczeniami)
15. | Obstuga floty samochodowej ewidencja powierzonego 1 rok Data zakonczenia stosunku pracy
mienia lub wspotpracy
umowy zawarte z 3 miesigce
pracownikami i
wspoforacownikami S lat Koniec roku podatkowego, w
ktérym uptynat termin ptatnosci
3 lata (okres uzalezniony od podatku zgodnie z wtasciwymi
okresy przedawnienia roszczen przepisami (dot. 5-letniego
wiasciwego dla rodzaju umowy, okresu)
ktéra byta podstawg wspotpracy)
16. | Podréze stuzbowe pracownikéw Dokumentacja zwigzana z Niezwtocznie / 3 lata Zakonczenie stosunku pracy lub

podrézami stuzbowymi

5 lat

wspotpracy

Koniec roku podatkowego, w
ktérym uptynat termin ptatnosci
podatku zgodnie z wtasciwymi
przepisami (dot. 5-letniego
okresu)




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
17. | Zapewnienie i obstuga umoéw z e zapytania ofertowe Niezwiocznie / 1 rok — dla analizy | Zakonczenie procesu
Kontrahentami/Dostawcami o umowy ztozonych ofert, wyszukiwania zakupowego
e komunikacja mailowa lub za kontrahentow itp.
pos’rednictwem innych Zakonczenie lub odstapienie od
komunikatoréw 3 lata umowy
e korespondencja w formie
tradycyjnej 5 lat (w przypadku obowigzkow Koniec roku podatkowego, w
o system informatyczny, w podatkowych Administratora) ktdrym uptynat termin pfatnosci
ktérym przechowywane sg podatku zgodnie z wiasciwymi
informacje (wszystkie przepisami (dot. 5-letniego
lokalizacje) okresu)
18. | Postepowania sadowe i o Dokumentacja zwigzana z Do momentu rozstrzygniecia Rozstrzygniecie sporu
pozasgdowe, w tym prowadzenie postepowaniem sgdowym sporu/rozliczenia stron, z
windykacji uwzglednieniem wiasciwych
terminoéw przedawnienia
roszczen.
19. | Badanie trzezwosci e Protokot z badania w przypadku | 1 rok (dot. protokotu) lub do czasu | Dzien wykonania badania

uzyskania wyniku pozytywnego

prawomocnego zakonczenia
postepowania sgdowego

Do czasu uznania kary za niebytg
(informacja o jej zastosowaniu)

trzezwosci / prawomocne
orzeczenie

Dzien natozenia kary upomnienia
lub kary pienieznej




Typowe dokumenty oraz

Maksymalny termin
usuniecia danych o ile nie

Moment, od ktérego liczony

Lp. Proces przetwarzania nosniki, z ktérych nalezy zachodzg przestanki wydtuzenia . . e
. .. jest termin usuniecia danych
usungé¢ dane okresu retencji, wskazane pkt.
4.2 Polityki
20. | Monitoring wizyjny e Zapisy w systemach 3 miesigce Data nagrania

informatycznych, w ktérych
przechowywane sg informacje
(wszystkie lokalizacje)

3 lata / inny okres (okres
uzalezniony od okresy
przedawnienia roszczen)

Moment zidentyfikowania sytuac;ji
mogacej mie¢ znaczenie w
dochodzeniu roszczen lub obronie
przez roszczeniami




ZALACZNIK B — STANOWISKOWA LISTA OSOB DEDYKOWANYCH

Proces przetwarzania

Dokument - Osobaly dedykowanale

Okres — co ile dokonywac¢ retencji.

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

pracownikow.

1. Rekrutacja pracownikéw Dziat HR - HR Business Partner (pracownik dzialu HR 6 miesiecy
odpowiedzialny za dang rekrutacje).
2. Rekrutacja zleceniobiorcéw Dziat HR - HR Business Partner (pracownik dzialu HR 6 miesiecy
odpowiedzialny za dang rekrutacje).
3. Baza CV na przyszios¢ Dziat HR - HR Business Partner (pracownik dzialu HR 6 miesiecy
odpowiedzialny za dang rekrutacje).
4. Obstuga kadrowo — ptacowa Dziat HR - pracownik zajmujacy sie obstugg kadrowo-ptacowg 12 miesiecy
pracownikow pracownikow.
5. Obstuga kadrowo — ptacowa Dziat HR - pracownik zajmujgcy sie obstugg kadrowo-ptacowg 12 miesiecy
pracownikow — pozostate pracownikow.
dokumenty
6. Obstuga kadrowo — ptacowa Dziat HR - pracownik zajmujacy sie obstugg kadrowo-ptacowg 12 miesiecy
wspotpracownikéw wspotpracownikow.
7. Administrowanie sSrodkami Dziat HR - pracownik zajmujacy sie obstugg kadrowo-ptacowg 12 miesiecy




8. Organizacja szkolen Dziat HR lub pracownik odpowiedzialny za organizacje szkolen 6 miesiecy
dodatkowych (pracownikéw; dodatkowych (np. pracownik Dziatu Prawnego w odniesieniu do
wspotpracownikéw) szkolen Compliance)
9. Obstuga wypadkéw przy pracy i | BHP - Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 12 miesiecy
w drodze do/z pracy
10. Obstuga szkolen BHP BHP - Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 12 miesiecy
11. Strona internetowa Pracownik Marketingu i Komunikac;ji n/a — dane usuwane po zaprzestaniu
korzystania ze strony lub do momentu
wycofania zgody
12. Kontrola dostepu w biurze Pracownik Dziatu Administracji/Pracownik Dziatu HR/Pracownik 6 miesiecy
(siedziba przy ul. Ks. I. Skorupki | dziatu IT
5 w Warszawie)
13. Obstuga korespondencji Pracownik Dziatu Administracji 36 miesiecy
papierowej i elektronicznej
14. Zarzadzanie sprzetem Pracownik dziatu IT 12 miesiecy
stuzbowym
15. Obstuga floty samochodowej Pracownik Dziatu Zakupéw 12 miesiecy
16. Podroéze stuzbowe pracownikéw | Dziat HR oraz Dziat Finansowy 12 miesiecy
17. Zawieranie i obstuga umow z Pracownik Dziatu Administracji 12 miesiecy

Kontrahentami/Dostawcami




18.

Postepowania sadowe i
pozasadowe, w tym prowadzenie
windykacji

Pracownik Dziatu Prawnego

12 miesiecy

19. Biezaca obstuga prawna Spoéftki Pracownik Dziatu Prawnego 12 miesiecy
20. Obstuga finansowo ksiegowa Dziat Finansowy/Dziat Ksiegowy 12 miesiecy
Spotki

21. Badanie trzezwosci BHP - Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 6 miesiecy

22. Monitoring wizyjny Pracownik dziatu Administracji/f BHP - Specjalista ds. 3 miesigce
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

23. Inne formy monitoringu Pracownik dziatu Administracji/ BHP - Specjalista ds. 3 miesigce
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

24. Rejestracja gosci Pracownik dziatu Administracji 6 miesiecy




ZALACZNIK C - PROTOKOL USUNIECIA DANYCH

PROTOKOL USUNIECIA DANYCH OSOBOWYCH

(numer ewidencyjny) (miejsce i data sporzadzenia)

Komisja w sktadzie:

(podpisy cztonkéw komisji i data)



