Polityka Antykorupcyjna

l.  Wprowadzenie, Cel oraz Zakres Polityki

CRH dazy do zachowania najwyzszych standardéw prawnych, etycznych
oraz moralnych, zgodnie z Kodeksem postgpowania w biznesie
obowigzujagcym w Grupie. Niniejsza polityka antykorupcyjna (,Polityka”)
stanowi wzmocnienie zasad zawartych w Kodeksie postepowania w
biznesie i ma na celu zapewnienie przestrzegania wszelkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych korupciji, w tym brytyjskiej ustawy o korupcji oraz

amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych. Polityka
powinna postuzy¢ pracownikom do rozpoznawania potencjalnych zagrozen,
unikania niedozwolonych zachowan i niezwtocznego uzyskiwania wskazéwek,
gdy to konieczne tak, by chroni¢ zaréwno CRH, jak i jej pracownikéw przed
konsekwencjami prawnymi oraz wizerunkowymi zwigzanymi z naruszeniami
przepiséw antykorupcyjnych.

Il.  Tres¢ Polityki

CRH nie toleruje jakichkolwiek form korupcji. Wszystkich pracownikéw, jak
réwniez osob dziatajgcych w imieniu CRH obowiazuje bezwzgledny zakaz
oferowania, ptacenia, zgdania i przyjmowania tapéwek. Ryzyko korupcji
zarobwno zewnetrznej jak i wewnetrznej zostanie oszacowane, a takze zostang
wdrozone polityki i procedury majgce na celu zapobieganie korupcji w kazdej
spotce CRH, w tym w szczegdlnosci majace na celu zapewnienie, ze:

e wdrozono finansowe i handlowe mechanizmy kontrolne w celu
zminimalizowania ryzyka dokonywania ptatnosci korupcyjnych, w szczegdinosci
poprzez prowadzenie petnych i rzetelnych ksiag oraz dokumentacii.

® wszyscy wiasciwi pracownicy i inni Kluczowi interesariusze, ktorzy tego
wymagaja oraz inne zaangazowane strony w zakresie wymaganym przez ich
dziatania sg objete wiasciwymi szkoleniami.

e ograniczono ryzyko odpowiedzialnosci nastepcy prawnego poprzez
przeprowadzenie procedury due dilligence poprzedzajacej transakcije przejecia
i joint venture oraz odpowiednig integracje przejmowanych podmiotow
z naszymi politykami i procedurami.

® nasi partnerzy biznesowi (wlaczajac w to agentdw, konsultantéw biznesowych
oraz posrednikéw, dystrybutoréw sprzedazy, lobbystéw oraz innych partneréw
(w tym partneréw w krétko i diugoterminowych uczestniczacych w projektach
joint venture, ktérzy dziatajg w naszym imieniu w celu zabezpieczenia,
przygotowania albo negocjowania ofert nowych umoéw albo przedtuzenia uméw
juz zawartych) przestrzegajg obowigzujacych krajowych i migdzynarodowych
przepiséw antykorupcyjnych.

® Polityka oraz wtasciwe wytyczne sg przekazywane wszystkim odpowiednim
pracownikom.

CRH wymaga ponadto zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi
w nastepujgcych obszarach ryzyka:

Wydatki na prezenty, reprezentacje oraz promocje

CRH zabrania oferowania albo przyjmowania prezentéw lub gratyfikaciji,
ilekro¢ mogtoby to wptywac albo zosta¢ uznanym za majace wptyw na wynik
decyzji biznesowej, i nie sg one wydatkami uzasadnionymi ponoszonymi

w dobrej wierze.

Whptaty na cele polityczne

Zaréwno CRH, jak i jej pracownicy nie powinni dokonywac¢ wptat na cele
polityczne na rzecz badz za posrednictwem partii politycznych, organizaciji
albo oséb fizycznych zaangazowanych w polityke, w celu uzyskania przewagi
w transakcjach biznesowych.

Darowizny na cele charytatywne i spoteczne

Moga by¢ dokonywane wytgcznie w dobrej wierze w ramach dziatan
charytatywnych lub zwigzanych z public relations, lecz nigdy w sytuaciji
faktycznego badz potencjalnego konfliktu intereséw, albo wykorzystania,
badz mozliwosci wykorzystania takiej darowizny jako formy przekupstwa.
Wiecej informacji mozna znalez¢é w dokumencie ,Charitable Donations and
Community Engagement Policy” (Polityka dot. darowizn i angazowania sie
w cele spoteczne).

Partnerzy biznesowi

Nalezy przeprowadza¢ due diligence w celu weryfikacji, czy nasi partnerzy
biznesowi podzielajg nasze zaangazowanie w spetnianie standardéw
etycznych; do uméw/zamdwien nalezy wprowadza¢ pisemne postanowienia
antykorupcyjne; ponadto wynagrodzenie musi by¢ wspétmierne do
Swiadczonych legalnie ustug, zatwierdzone, odpowiednio zaksiggowane oraz
wyptacone zgodnie z umowa.

Ptatnosci przyspieszajace tok sprawy
CRH zabrania dokonywania ptatnosci majgcych na celu przyspieszenie toku
sprawy.

Kodeks etyczny dostawcy
Bedzie miat w dalszym ciggu zastosowanie do dostawcow.

lll.  Role i obowigzki

Pracownicy zobowiazani sa:
e Zapoznac sig i zrozumie¢ swoje obowiazki wynikajace z niniejszej Polityki.
e Uczestniczy¢ w odpowiednich programach szkoleniowych.

e W przypadku watpliwosci co do jakiegokolwiek aspektu Polityki, zasiegna¢
informacji u przetozonego, osoby odpowiedzialnej na miejscu za sprawy
prawne i Compliance, albo wedtug zyczenia, od Dziatu Prawnego i Zgodnosci
(legalandcompliance@crh.com).

e Zgtasza¢ przypadki korupciji, albo ich podejrzenia swojemu przetozonemu,
albo, jesli uznaja to za stosowne, za posrednictwem CRH Hotline, niezaleznej,
wielojezycznej infolinii, za posrednictwem ktorej pracownik moze zgtasza¢
kwestie go niepokojgce w swoim jezyku i bez obawy o dziatania odwetowe.

e Zaden pracownik nie zostanie zdegradowany, ukarany ani nie poniesie
jakichkolwiek innych negatywnych konsekwencji w przypadku odmowy zaptaty
tapowki albo odmowy uczestnictwa w innych praktykach korupcyjnych, nawet
jesli miatoby to oznaczaé utrate dochoddw przez Spotke.

Kierownictwo Spétki zobowiazane jest:
e Dawac przyktad i wdraza¢ kulture antykorupcyjng w Spétce.

e Wspiera¢ swojego Compliance Managera w celu zapewnienia skutecznej
komunikacji Polityki w$réd pracownikéw oraz ich odpowiedniego i regularnego
szkolenia.

e W petni uwzglednia¢ Polityke we wszelkich kontaktach z klientami, dostawcami
i partnerami biznesowymi.

Po wydrukowaniu niniejszy dokument staje sie¢ dokumentem niekontrolowanym.

Najnowszg wersje oraz Dokumentacje Dodatkowg mozna uzyska¢ na CRH World.

Polityka wytacznie do uzytku wewnetrznego.
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lll.  Role i obowigzki ciag dalszy

Kierownictwo Spotki zobowiazane jest (ciag dalszy): e Uczestniczy¢ w okresowych ocenach ryzyka antykorupcyjnego.

e Ustanowi¢ i zapewni¢ dziatanie odpowiednich $rodkéw kontrolnych oraz e Zapewni¢ dostepnosé w widocznych miejscach informacji o CRH Hotline.
procedure w celu zapobiegania i wykrywania korupcji oraz prowadzenia
rzetelnych ksiag i dokumentaciji w celu wiasciwego zapisywania, raportowania
i dokumentowania istoty wszelkich transakciji.

e Zapewni¢ niezwloczne zgtaszanie wszelkich naruszen badz podejrzen
0 naruszeniach do Compliance Managera, ktéry z kolei zobowiazany bedzie do
poinformowania odpowiedniej Osoby kontaktowej ds. Compliance wskazanej

e Zapewni¢ prowadzenie odpowiednich i regularnych szkolen dla ponizej.
poszczegdinych pracownikow.

IV. Kontrola, wsparcie i zgtaszanie naruszen

Kontrola moga ponie$¢ odpowiedzialnos¢ cywilng lub karna, zosta¢ pozbawione uprawnien,
Dziat Kontroli Wewnetrznej (Internal Audit) moze zgtasza¢ do Dziatu Prawnego a nawet pozbawione wolnosci. CRH traktuje powaznie wszystkie potencjaine
i Zgodnosci kwestie dotyczace Polityki budzace watpliwosci. CRH moze takze naruszenia przepiséw antykorupcyjnych.
dokonywac przegladu dziatar pracownikéw, w tym stuzbowej poczty elektronicznej
w celu zapewnienia zgodnosci z Polityka. Zgtaszanie naruszen

Kazdy pracownik, ktéry narusza prawo lub nie okresli z wyprzedzeniem czy jego
Przestrzeganie Polityki bedzie monitorowane w ramach aktywnosci Dziatu postepowanie jest wiadciwe, dziata samodzielnie i bez upowaznienia CRH.
Prawnego i Zgodnosci. Zidentyfikowane kwestie zostang przedstawione
uprawnionym podmiotom, w tym Radzie Kontroli (Audit Committee). Nieprzestrzeganie Polityki, zaréwno umysine, jak i bedace skutkiem

zaniedbania, moze skutkowa¢ wdrozeniem procedury dyscyplinarnej, wigcznie
Wsparcie z wypowiedzeniem umowy o prace lub innych odpowiednich umoéw. W przypadku
W przypadku jakichkolwiek pytan albo zidentyfikowania potencjalnych zagrozen, powziecia podejrzenia naruszenia przepisdw antykorupcyjnych nalezy niezwtocznie
nalezy koniecznie skonsultowac sig¢ z Dziatem Prawnym i Zgodnosci. Wszelkg skontaktowac sie telefonicznie z lokalnym Dziatem Prawnym i Zgodno$ci.
korespondencie elektroniczng dotyczgca kwestii z antykorupcyjnych nalezy
oznaczy¢ ,Prosba o porade prawna: zastrzezone i poufne”. Kazde naruszenie Podejrzewane lub faktyczne przypadki naruszen Polityki mozna zgtasza¢
moze narazi¢ CRH na znaczgce kary na podstawie przepiséw prawa cywilnego z zachowaniem poufnosci za posrednictwem CRH Hotline.

oraz karnego, zakazy, roszczenia odszkodowawcze ze strony oséb trzecich,
a takze zaszkodzi¢ reputacji oraz markom do niej nalezgcym. Poszczegdine osoby

V. Dane kontaktowe

W przypadku jakichkolwiek pytar dotyczacych tresci, kontekstu albo znaczenia niniejszego dokumentu, nalezy skontaktowac sie z odpowiednig Osobg ds. Compliance albo
lokalnym Dziatem Prawnym i Zgodnosci.

Stanowisko Imie | nazwisko E-mail Nr bezposredni
Deputy General Counsel - Corporate Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 406 4005
General Counsel - Europe and Asia Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451
General Counsel - North Americas Dave Toolan david.toolan@crh.com +1404 915 3725
Global Head of Compliance Elizabeth Upton eupton@crh.com +353 87 256 1045

VI. Dokumentacja dodatkowa

. Wytyczne antykorupcyjne
. Kodeks postepowania w biznesie
. Kodeks etyczny dostawc

Po wydrukowaniu niniejszy dokument staje sie¢ dokumentem niekontrolowanym.

Najnowsza wersje oraz Dokumentacje Dodatkowa mozna uzyska¢ na CRH World.

Polityka wytacznie do uzytku wewnetrznego. 2
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https://crhworld.com/docs/default-source/default-document-library/code-of-business-conduct---polish.pdf?sfvrsn=f5df7c38_0
https://www.crh.com/media/3867/crh816-supplier-code-of-conduct_v1_pl.pdf

