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l.  Wprowadzenie, Cel oraz Zakres Polityki

CRH dazy do zachowania najwyzszych standardéw prawnych, etycznych oraz
moralnych, zgodnie z Kodeksem postgpowania w biznesie obowigzujagcym

w Grupie. Stawiamy na dziatalno$¢ na wolnym i otwartym rynku, gdzie
konkurencja wymusza efektywnos$¢ i innowacyjno$¢, a przedsigbiorstwa
konkurujg na réwnych warunkach.

Majac to na uwadze, jestesmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw
w zakresie prawa konkurencji obowigzujacych w krajach, w ktérych jestedmy
obecni.

Il.  Tresc Polityki

Wszystkie spoétki nalezgce do grupy CRH, pracownicy oraz osoby dziatajgce
w imieniu CRH zobowigzane sa do przestrzegania obowigzujacych przepisow
w zakresie prawa konkurencji.

¢ Nie dziel sig z podmiotami konkurencyjnymi poufnymi informacjami
handlowymi, takimi jak informacje o cenach, marzy, upustach albo innych
warunkach sprzedazy, produkciji, wolumenie, obszarach sprzedazy lub strategii
handlowo-marketingowe;.

e Unikaj jakichkolwiek kontaktéw z podmiotami konkurencyjnymi mogacych
sprawia¢ wrazenie braku niezaleznosci w dziataniach CRH.

e W sposob aktywny unikaj sytuacji, w ktérych podmioty konkurencyjne
wymieniajg sie miedzy sobg niewfasciwymi informacjami (nawet jesli stato sie
tak na skutek btedu) i niezwtocznie zasiggnij porady prawnej.

* Nie zawieraj uméw, w sposéb wyrazny badz dorozumiany z podmiotami
konkurencyjnymi w celu ustalania albo kontroli cen, upustéw, rabatéw badz
warunkéw kredytu; w celu alokacji umoéw, rynkéw, klientéw albo terytorium;
bojkotu okreslonych klientéw albo dostawcéw; wstrzymania albo ograniczenia
produkciji lub sprzedazy jakichkolwiek produktéw albo manipulowania
procesem przetargowym.

¢ Nie uzyskuj niejawnych informaciji handlowych ze zrédet, ktére bezposrednio
badz posrednio, dotyczg wymiany informacji z podmiotami konkurencyjnymi;
zapisz w sposob odpowiedni informacije dotyczace takich zrédet.

e Upewnij sie, ze czlonkostwo, uczestnictwo i dziatania stowarzyszen
branzowych sg zgodne z zasadami Polityki.

¢ Nalezy zawsze zasiegna¢ porady prawnej przed przystgpieniem do omawiania,
zaangazowania albo wdrazania ktérychkolwiek z ponizszych dziatan:

- Ustanawianie cen ponizej kosztow.
- Odmowa dostawy produktéw na rzecz okreslonych klientow.

- Uzaleznienie sprzedazy na rzecz Kklienta od tego, by kupowat wytacznie od
Spotki.
- Wymaganie, by klient zakupit jaki$ produkt zanim dostarczy mu sie inny.

- Dystrybucja, dostawa oraz inne warunki wspétpracy z podmiotami
konkurencyjnymi.

- Przystgpienie do stowarzyszenia branzowego, albo wymiana informacji
w jego ramach.

- Wspdlne sktadanie ofert z podmiotem konkurencyjnym.
- Uzgodnienia w przedmiocie wytacznosci.

- Upusty cenowe zalezne od lojalinosci albo wielkosci danego
przedsigbiorstwa, albo oferowane wytgcznie konkretnym klientom.

- Umowy o zakazie konkurenciji albo niepozyskiwaniu pracownikéw.
- Wszelkie propozycje potgczenia, przejecia albo joint venture.

e Nalezy zawsze skontaktowa¢ sie z Dziatem Prawnym i Zgodnoéci w przypadku
otrzymania prosby od organu ochrony konkurencji o udzielenie informacji
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie ochrony konkurencii,
potfaczenia albo w dotyczacym rynku. Wszelkie odpowiedzi udzielane
organowi antymonopolowemu muszg zostac zatwierdzone przez Dziat Prawny
i Zgodnosci.

lll.  Role i obowigzki

Pracownicy zobowiazani sa do:

e przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow w zakresie prawa
antymonopolowego. Naruszanie tych przepiséw nigdy nie lezy w interesie CRH.

e Nieprzekazywania podmiotom konkurencyjnym wrazliwych informaciji
handlowych.

e Unikania kontaktow z podmiotami konkurencyjnymi mogacych sprawia¢
wrazenie braku niezaleznosci w dziataniach CRH.

¢ Niezawierania umoéw, wyraznych bgdz dorozumianych, z podmiotami
konkurencyjnymi.

e W sposdb aktywny unikania sytuacji, w ktérych podmioty konkurencyjne
wymieniajg si¢ miedzy sobg niewfasciwymi informacjami.

e Dbania o to, by cztonkostwo i udziat w organizacjach i dziataniach branzowych
odbywaly sie na zasadach okreslonych Polityka.

e Uczestniczenia w odpowiednich programach szkoleniowych.

Kierownictwo Spétki zobowiazane jest:
e Corocznie potwierdza¢ przestrzeganie przez Spotke niniejszej Polityki.

® Zapewni¢, by wszyscy pracownicy wymagajacy szkolenia z zakresu prawa
ochrony konkurenciji zostali odpowiednio zidentyfikowani, przeszkoleni
i potwierdzili przestrzeganie Polityki.

e Dawac dobry przyktad, by pracownicy byli $wiadomi swoich obowigzkéw.

e Dopilnowa¢, by jakiekolwiek osoby dziatajgce w imieniu Spotki byty $wiadome
swoich obowigzkow wynikajacych z Polityki.

e Dopilnowa¢, by kazdy zaktad byt odpowiednio przygotowany na wypadek
niezapowiedzianej kontroli ze strony uprawnionych organéw (ang. ,dawn raid”).
Obejmuje to zapewnienie, aby:

- W kazdym zaktadzie zostaty udostgpnione odpowiednie procedury w formie
pisemne;.

- Kierownicy zaktadéw, pracownicy ochrony oraz recepcji zostali
odpowiednio przeszkoleni w zakresie tych procedur.

Po wydrukowaniu niniejszy dokument staje sie¢ dokumentem niekontrolowanym.

Najnowszg wersje oraz Dokumentacje Dodatkowg mozna uzyska¢ na CRH World.

Polityka wytacznie do uzytku wewnetrznego.

Identyfikator dokumentu: LEG-PCY-ENG-01 v3.0, Data wejscia w zycie: 1 stycznia 2022 r.



Polityka antymonopolowa / ochrony konkurenci

IV. Kontrola, wsparcie i zgtaszanie naruszen

Kontrola

Dziat Kontroli Wewnetrznej (Internal Audit) moze zgtasza¢ do Dziatu Prawnego

i Zgodnosci kwestie dotyczace niniejszej Polityki budzace watpliwosci. CRH
moze takze dokonywac przegladu dziatan pracownikéw, w tym stuzbowej poczty
elektronicznej w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszg Polityka.

Przestrzeganie Polityki bedzie monitorowane w ramach aktywnosci Dziatu
Prawnego i Zgodnoéci. Zidentyfikowane kwestie zostang przedstawione
uprawnionym podmiotom, w tym Radzie Kontroli (Audit Committee).

Wsparcie

W odniesieniu do niektérych pracownikéw CRH szkolenie z prawa ochrony
konkurenciji jest obowigzkowe, aby pomadc im zrozumie¢ obowigzujgce przepisy

w zakresu prawa konkurenciji oraz zidentyfikowa¢ ewentualne zagrozenia w trakcie
ich codziennych obowigzkéw. Dziat Prawny i Zgodno$ci jest odpowiedzialny za
koordynacje tych szkolen we wszystkich spétkach CRH. Jesli potrzebuja Panstwo
dodatkowych informaciji albo szkolen z zakresu prawa ochrony konkurenciji, nalezy
skontaktowa¢ sie z lokalnym Dziatem Prawnym i Zgodno$ci.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych prawa ochrony konkurengji albo
powziecia informacji o potencjalnych zagrozeniach, nalezy skonsultowac sige

z lokalnym Dziatem Prawnym i Zgodnosci przed podjeciem dalszych dziatan

w ramach danej strategii biznesowej. Wszelkg korespondencje dotyczaca kwestii
z zakresu prawa ochrony konkurencji nalezy opatrzy¢ klauzulg ,Prosba o porade
prawng: zastrzezone i poufne”.

Naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji moze narazi¢ CRH na znaczace
kary na podstawie przepiséw prawa cywilnego oraz karnego, zakazy, roszczenia
odszkodowawcze ze strony 0séb trzecich, a takze zaszkodzi¢ reputacji oraz
markom do niej nalezacym. Poszczegdine osoby moga ponie$¢ odpowiedzialno$e
cywilng lub karng, zosta¢ pozbawione uprawnien, a nawet pozbawione wolnosci.
CRH traktuje powaznie ewentualne naruszenia prawa konkurencji.

Zgtaszanie naruszen
Kazdy pracownik, ktéry narusza prawo lub nie okresli z wyprzedzeniem czy jego
postepowanie jest wiadciwe, dziata samodzielnie i bez upowaznienia CRH.

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki, zaréwno umysine, jak i bedace skutkiem
zaniedbania, moze skutkowa¢ wdrozeniem procedury dyscyplinarnej, wiacznie

z wypowiedzeniem umowy o prace lub innych odpowiednich umoéw. W przypadku
powziecia podejrzenia 0 naruszeniu przepiséw w zakresie prawa konkurencji
nalezy niezwtocznie skontaktowa¢ sie telefonicznie z lokalnym Dziatem Prawnym

i Zgodnosci.

Podejrzewane lub faktyczne przypadki naruszen Polityki mozna zgtasza¢
z zachowaniem poufnosci za posrednictwem CRH Hotline.

V. Dane kontaktowe

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tresci, kontekstu albo znaczenia niniejszego dokumentu, nalezy skontaktowa¢ sie z odpowiednig Osoba ds. Compliance albo

lokalnym Dziatem Prawnym i Zgodno$ci.

Stanowisko Imig | nazwisko E-mail Nr bezposredni
Deputy General Counsel - Corporate Aisling McKeown amckeown@crh.com +353 87 406 4005
General Counsel - Europe and Asia Niamh Flood nflood@crh.com +353 87 622 0451
General Counsel - North Americas Dave Toolan david.toolan@crh.com +1404 915 3725
Global Head of Compliance Elizabeth Upton eupton@crh.com +353 87 256 1045

VI. Dokumentacja dodatkowa

. Kodeks postepowania w biznesie

Po wydrukowaniu niniejszy dokument staje sie¢ dokumentem niekontrolowanym.

Najnowsza wersje oraz Dokumentacje Dodatkowa mozna uzyska¢ na CRH World.
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