REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNIKOW

§ 1. DEFINICIJE
Organizator - DROGOMEX Sp. z 0.0., Szymanoéw, ul. Alternatywy 9, 05-532 Baniocha.
Spétki z Grupy CRH w Polsce - CRH Materials Polska sp. z 0.0., TRZUSKAWICA S.A., DROGOMEX
Sp. z 0.0., MASFALT sp. z 0.0., CEMENT OZAROW S.A., CEMENT OZAROW S.A. Zaktad Cementownia
Rejowiec, CEMENT OZAROW S.A. Zaktad Cementy Ozarowskie, CEMENT OZAROW S.A. Oddziat
Spedycja w Karsach, MABAU sp. z 0.0., Przedsigbiorstwo produkcji mas betonowych ,Bosta-Beton”
sp.z 0.0., POLBRUKS.A., CRH LAB Sp. z 0.0.
Regulamin - niniejszy Regulamin Programu Polecen Pracownikéw
Program - Program Polecen Pracownikéw wprowadzony przez Organizatora
Pracownik/Pracownik polecajgcy - pracownik zatrudniony w Spétce z Grupy CRH w Polsce na umowe
o pracg (bez wzgledu na jej rodzaj), ktéry poleca osobe do pracy w ramach otwartych proceséw
rekrutacyjnych w Spétkach z Grupy CRH w Polsce
Kandydat/Osoba rekomendowana - kandydat do pracy polecony przez Pracownika, z ktérym zostata
zawarta umowa o prace w Spétce z Grupy CRH w Polsce

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
Organizator wprowadza Program Polecert Pracownikéw na pracownika zatrudnionego na umowe
0 prace przez Organizatora lub Spétke z Grupy CRH w Polsce, realizowany na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.
Celem Programu jest poszukiwanie 0s6b zainteresowanych podjgciem zatrudnienia w ramach umowy
o prace z Organizatorem albo Spotkg z Grupy CRH w Polsce za posrednictwem rekomendacji obecnych
Pracownikéw.
Regulamin okresla zasady oraz warunki udziatu w Programie.
Organizator odwiadcza, iz fakt uczestnictwa w Programie nie powoduje po stronie Pracownika
polecajacego powstania roszczenia o wydanie nagrody pienigznej lub jakiegokolwiek innego
przysporzenia.
Fundatorem nagrody pienigznej jest Organizator.
Regulamin stanowi jedyny wigzgcy dokument regulujgcy zasady oraz warunki udziatu w Programie.
Wszelkie inne materiaty informacyjne majg jedynie charakter pomocniczy i nie mogg stanowié
podstawy roszczen.
Uczestnictwo w Programie ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: newsyhr.crhmaterials.pl/program-polecen-

pracowniczych oraz w wersji papierowej u przedstawiciela Zespotu Zasobéw Ludzkich (HR).

§ 3. ZASADY | WARUNKI PROGRAMU

Polecenia w ramach Programu moze dokonaé¢ kazdy petnoletni Pracownik zatrudniony przez
Organizatora, z zastrzezeniem ust. 2.
Z udziatu w Programie wytaczeni sa:
= Pracownicy Dziatu Zasobdw Ludzkich Organizatora i Spétek z Grupy CRH w Polsce,
®=  Pracownicy w okresie wypowiedzenia,
= managerowie w przypadku, gdy byliby bezposrednim przetozonym Osoby rekomendowanej przez

siebie,
= Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Organizatora i Spétek z Grupy CRH w Polsce.
Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy nie wykluczajg Pracownika z udziatu w Programie.
Pracownik nie moze dokonaé polecenia samego siebie, Pracownika zatrudnionego w innej Spétce
z Grupy CRH, jak rowniez Kandydata na stanowisko, na ktdrym wystepuje podlegto$é stuzbowa
Pracownika.



Pracownik moze polecié dowolng liczbe Kandydatéw, we wszystkich procesach rekrutacyjnych
realizowanych w ramach Programu.

Osoba rekomendowana przez Pracownika polecajacego musi byé Kandydatem, ktéry dotychczas
w ogéle nie brat udziatu w rekrutacji prowadzonej przez Organizatora lub nie znajduje sig
w bazie kandydatéw, ktorzy wyrazili zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Polecenie traci wazno$é z uptywem okresu, na ktéry zostata udzielona przez Kandydata zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w prowadzonym procesie rekrutacyjnym, jak rowniez
w realizowanych w przysztosci postgpowaniach rekrutacyjnych.

Osoba rekomendowana moze byé polecona tylko przez jednego Pracownika polecajgcego.
W przypadku, gdy wiecej niz jeden Pracownik poleca tego samego Kandydata w tej samej rekrutacji,
liczy sie data wptywu zgtoszenia/aplikacji Osoby rekomendowanej.

Kandydat poddawany jest standardowemu procesowi rekrutacyjnemu na dane stanowisko, przyjgtemu
przez Organizatora lub Spétke z Grupy CRH w Polsce objgtych Programem.

§ 4. PROCEDURA POLECENIA
Poleceri Kandydata mozna dokonaé wytgcznie w ramach otwartych proces6w rekrutacyjnych.
Program nie obejmuje poleceri w ramach rekrutacji wewnetrznych, jak réwniez rekrutacji na staze
i praktyki.
Oferty pracy kierowane sg przez Organizatora do Programu z wykorzystaniem narzedzi komunikacji
wewnetrznej, w tym:
* publikowanie na tablicach ogtoszeri plakatéw z kodem QR w obiektach Organizatora i Spotek
z Grupy CRH w Polsce,
= przesytanie za posrednictwem wiadomos$ci mailowych,
= newslettera,
= pgtoszenia na zewngtrznych stronach internetowych oraz portalach rekrutacyjnych.
W celu potecenia Kandydata w okreslonym procesie rekrutacji Pracownik polecajgcy powinien:
= yda¢ sie na dedykowang strone z ofertami pracy,
= wybraé ofertg, w ramach ktérej zamierza poleci¢ Kandydata,
= w wyznaczonym do tego miejscu podaé swoje imig i nazwisko celem identyfikacji Pracownika
polecajgcego,
= wygenerowaé indywidualny link polecajacy do oferty pracy, za posrednictwem ktorego Osoba
rekomendowana powinna ztozy¢ aplikacje,
= skopiowaé link polecajgcy i przekaza¢ go w dowolny sposéb do Osoby rekomendowane;.
Pracownik polecajgcy otrzymuje informacje od przedstawiciela Zespotu Zasobéw Ludzkich
Organizatora o zatrudnieniu Osoby rekomendowanej, w terminie 7 dni od daty zatrudnienia.
Dokonujgc polecenia Pracownik polecajacy potwierdza przystgpienie do Programu i akceptuje tres¢
Regulaminu oraz zobowiazuje sie do jego stosowania.

§ 5. NAGRODA

Pracownik polecajgcy jest uprawniony do otrzymania jednorazowej nagrody pienigznej, w przypadku

tgcznego spetnienia nastepujgcych warunkow:

= Osobarekomendowana ztozyta aplikacje za posrednictwem indywidualnego linku polecajgcego do
oferty, przekazanego przez Pracownika polecajgcego,

= Kandydat zawrze umowe o prace z Organizatorem lub jedng ze Spotek z Grupy CRH w Polsce,

s okres zatrudnienia Osoby rekomendowanej na podstawie umowy o pracg trwaé bedzie
nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy,

*» Kandydat jest zatrudniony w Spétce z Grupy CRH w Polsce na dziei wyptaty nagrody
Pracownikowi polecajgcemu i nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia ani nie zawart
porozumienia stron o rozwigzaniu stosunku pracy,



10.

=  Pracownik polecajgcy jest zatrudniony u Organizatora w dniu, w ktérym przypada termin wyptaty
nagrody i nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia ani nie zawart porozumienia stron o rozwigzaniu
stosunku pracy.

Przedstawiciel Dziatu Zasob6w Ludzkich Organizatora, odpowiedzialny za rekrutacje, po okresie

6 miesigcy od daty zatrudnienia Osoby rekomendowanej, poinformuje Pracownika o wyptacie nagrody

pienigznej oraz jej wysokosci lub o braku podstaw do wyptaty nagrody pienieznej.

Wysoko$¢ nagrody pienigznej zalezna jest od stanowiska, na ktére zatrudniony zostat Kandydat

i okreslona jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi potrzeba zatrudnienia osoby o szczegélnych

kwalifikacjach, na wyzsze stanowisko lub w oparciu o inna forme wspétpracy (umowa B2B, kontrakt

menedzerski), Organizator moze zmieni¢ na korzystniejsze warunki przyznawania nagrody pienieznej

Pracownikowi polecajgcemu, nie wyzej jednak niz dwukrotno$é nagrody pienigznej wskazanej

w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Nagroda pienigzna zostanie wyptacona Pracownikowi polecajgcemu przez Organizatora. Pracownik

polecajgcy moze zostaé zobowigzany do dostarczenia Organizatorowi danych niezbednych do

dokonania ptatnosci lub do podjecia innych niezbgednych krokéw. Organizator nie ponosi

odpowiedzialnodci, jezeli wyptata nagrody pienigznej jest niemozliwa z przyczyn lezacych po stronie

osoby trzeciej lub Pracownika polecajacego.

Pracownik polecajgcy jest uprawniony do otrzymania nagrody pienieznej za kazdego poleconego

Kandydata, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 powyzej.

Whyptata nagrody pienigznej nastepuje z wynagrodzeniem Pracownika, wyptacanym mu w nastepnym

miesigcu po spetnieniu warunkdw do wyptaty nagrody pienigznej, okreslonych w ust. 1 powyZej.

Nagroda pieniezna podlega swiadczeniom publicznoprawnym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Nagroda pienigzna nie podlega zmianie na nagrode rzeczows.

Pracownik polecajgcy nie jest uprawniony do przeniesienia praw do nagrody pienigznej na jakakolwiek

osobe trzecia.

Jezeli z Osobg rekomendowang nie dojdzie do zawarcia umowy o prace, bez wzgledu na przyczyne jej

nie zawarcia, Pracownik polecajgcy nie nabywa prawa do zgdania jakichkolwiek roszczen z tytutu

udziatu w Programie.

§ 6. POSTEPOWANIE REKLAMACYJINE
Pracownikowi polecajgcemu przystuguje prawo ztozenia reklamacji w zwigzku z realizacjg Programu na
podstawie Regulaminu.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie problemy techniczne zaistniate w trakcie trwania
Programu, wynikajgce z przyczyn niezaleznych od Organizatora.
Reklamacje zwigzane z Programem mozna sktadaé za posrednictwem poczty e-mail na adres:
izabela.piotrowska@mabau.pl, z tytutem: Reklamacja — Program Polecert Pracownikéw. Wystanie
reklamacji na ww. adres oznacza zgode Pracownika sktadajgcego reklamacje na przekazywanie przez
Organizatora wszelkiej korespondencji zwigzanej z procedurg reklamacji na adres, z ktérego reklamacja
zostata wystana lub inny adres wskazany w reklamacji.
Organizator rozpatruje reklamacje w ciggu 14 (czternastu) dni od dnia doreczenia prawidtowej
reklamacji. Reklamacja prawidtowa to taka, ktéra zawiera:
a) dane Pracownika,
b) informacje zawierajgce opis problemu bgdacego podstawa ztozenia reklamaciji,
c) iadanie okreslonego zachowania przez Organizatora.
W przypadku, gdy rozpatrzenie reklamacji w terminie okreslonym w ust. 4 pozostaje niemozliwe,
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rozpatrzenia reklamacji do 30 dni, o czym.
poinformuje Pracownika przed uptywem terminu 14-dniowego.



Jezeli podane w reklamacji dane lub informacje wymagaja uzupetnienia, przed rozpatrzeniem
reklamacji Organizator zwrdci sie do sktadajacego reklamacje o jej uzupetnienie we wskazanym
zakresie.

Informacje o wyniku przeprowadzonego postgpowania reklamacyjnego Organizator przesyta
Pracownikowi na adres e-mail, z ktérego wystana zostata reklamacja.

Organizator zastrzega sobie prawo pozostawienia bez rozpatrzenia reklamacji, ktére nie spetniajg
warunkoéw okreslonych w ust. 4

§ 7. DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych Pracownika polecajgcego, podanych w zwigzku z udziatem

w Programie jest Organizator. W zakresie przetwarzania danych osobowych z Organizatorem mozna

skontaktowaé sie pocztg tradycyjna na adres Organizatora wskazany w § 1 ust. 1 Regulaminu lub

wysytajac e-mail na adres: dane-osobowe@drogomex.pt.

Organizator bedzie przetwarzaé dane osobowe w nastegpujgcych celach:

= w celu realizacji Programu, a takze wyptacenia nagrody pienigznej Pracownikowi polecajgcemu
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODOQ),

= wcelu realizacji obowigzkéw prawnych o charakterze podatkowym i rachunkowym (art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO),

s w celu ewentuatnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO).

Do danych osobowych dostep bedg mieli cztonkowie Dziatu Zasobdéw Ludzkich, podmioty

zapewniajgce dziatanie, utrzymanie i serwis systemow i rozwigzan IT stosowanych przez Organizatora,

podmioty $wiadczace ustugi wsparcia procesu rekrutaciji oraz menedzerowie przypisani do danego
procesu rekrutacji. Do danych osobowych moga miec¢ rowniez dostgp doradcy prawni, ksiggowi,
audytorzy Organizatora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dane bedg przechowywane do uptywu okresu przedawnienia wszelkich roszczen, w tym przez okres

niezbedny do zachowania dowoddéw na wystapienie zdarzeri majgcych skutki podatkowe.

W zwigzku z tym, ze Organizator przetwarza dane osobowe, osobom, do ktérych te dane nalezg,

przystuguje:

1) prawo zgdania dostepu do danych, w tym w szczegblnosci informacji o tym, czy Organizator
przetwarza dane osobowe oraz o zakresie danych posiadanych przez Organizatora, celach
przetwarzania danych czy kategoriach odbiordw danych;

2) prawo do wniesienia, w dowolnym momencie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

3) prawo zgdania sprostowania danych lub uzupetnienia danych niekompletnych;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo zadania usunigcia danych;

6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym podlegaty profilowaniu.

Podanie danych w odpowiednim zakresie jest wymagane przez Organizatora w celu umozliwienia

udziatu w Programie. Niepodanie danych bedzie skutkowato niemozliwoScig uczestnictwa

w Programie, w tym ewentualnej wyptaty nagrody pienigznej.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
Regutamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Program rozpoczyna sig z dniem 10 marca 2025 r. i trwa przez czas nieokreslony.
Organizator zastrzega sobie prawo do zakoniczenia Programu w wybranym przez siebie momencie,
o czym powiadomi za posrednictwem obowigzujgcych u Organizatora kanatéw komunikacji, z co



najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Zakofczenie Programu nie bedzie naruszaé¢ praw nabytych
przez Pracownika przed zakoriczeniem Programu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowieh Regulaminu, jak i zasad i warunkéw
Programu. O zmianach, o ktérych mowa powyzej, Organizator poinformuje poprzez stosowny
komunikat, z co najmniej 14 - dniowym wyprzedzeniem. Do polecen Kandydatéw dokonanych przed
zmiang Regulaminu lub zasad i warunkéw Programu stosuje sie postanowienia obowigzujgce w dniu
wygenerowania indywidualnego linku polecajgcego do oferty.

5. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji postanowierh Regulaminu oraz powstate na jego podstawie,
ktérych nie da sie rozstrzygngé polubownie, bedg rozstrzygane wedtug prawa polskiego, przez sad
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w tym w szczeg6tnosci przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu cywilnego.

Zatacznik nr 1 - Wysokosé nagrody pienieznej

Rodzaj stanowiska Wysoko$¢ nagrody pienieznej
Stanowiska liniowe produkcyjne 1500,00 PLN brutto
Stanowiska specjalistyczne — (np. specjalista 2500,00 PLN brutto

ds. zakupdw, konstruktor, automatyk)

Stanowiska kierownicze i wyzsze 3000,00 - 5000,00 PLN brutto’

1 |

Prezes | arzadu

Tomasz Bartosiak

' Na stanowiskach kierowniczych i wyzszych Organizator zastrzega sobie prawo do podjgcia decyzji o konkretnej kwocie wyptaty
$wiadczenia pienigznego na podstawie okreslonej polityki firmy i wyceny danego stanowiska.



